ACISPES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 17/2020

A AGENCIA DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL EM SAUDE PE DA SERRA — ACISPES-
SEDE SANTOS DUMONT, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n©. 01.203.485/0001-83,
situada Rua Ataliba de Barros, n°. 05, bairro S3o Mateus, Juiz de Fora (MG), CEP 36.025-275,
neste ato representada por seu Presidente, Fabio Alfeu, CPF:003.915.996.58, torna publico, nos
termos da legislagdo vigente, o processo seletivo simplificado com vistas a selegdao de recursos
humanos para o exercicio da fungdo de Administrativo para sua sede em Santos Dumont localizada
na Rua Quinze de Fevereiro, n°® 1840, bairro Sao Sebastido.

O presente processo seletivo se pautara pelas seguintes clausulas e condicGes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Da Inscricao

1.1. As inscricOes para o processo seletivo serdo realizadas na sede da Acispes em Santos
Dumont, entre os dias 29 e 30 de outubro 2020, entre os horarios de 09h00min as
12h00min e 13h00min as 16h00min.

1.2. Para se inscrever os candidatos deverdo preencher a ficha de inscrigdo e apresentar copias
dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de quitacdo eleitoral

d) Comprovante de residéncia;

e) Curriculo profissional;

f) Comprovante de Escolaridade (Nivel Médio);

g) Copia da comprovacao de experiéncia na area (caso tenha)

N3o serdo aceitas inscricdes por procuragdo ou correspondéncia.

CLAUSULA SEGUNDA
Do Cargo

2.1. As atribuicdes previstas para o cargo oferecido sdo aquelas determinadas pela legislacao
vigente, mais as seguintes:

Administrativo;

o Executar servicos de apoio na area administrativa, encaminhar, organizar e
arquivar documentos e materiais variados cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos, atender pacientes de forma direta e indireta,
digitar cadastros. Além de atividades correlatas no Coédigo Brasileiro de
Ocupacoes (CBO) e determinadas por superiores.
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ACISPES

CLAUSULA TERCEIRA
Da Selecdo

3.1. A selecdo dos candidatos sera realizada entre os dias 03 a 06 de novembro de 2020.

3.1.2 Entrevista e Analise de experiéncia profissional

3.1.3 Anadlise de experiéncia profissional e entrevista pessoal, de aspectos gerais e técnicos,
perante a comissdao do processo seletivo com carater classificatorio;

3.1.4. O aviso de agendamento das entrevistas dos candidatos classificados sera feito através de
contato telefonico. Excepcionalmente, e, somente em casos extremos, sera permitido o aviso do
agendamento da entrevista por correspondéncia fisica ou digital, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a informacao do numero de telefone e endereco corretos. Podera ainda a
comunicagao ser feita por jornal, de acordo com a conveniéncia da ACISPES.

3.1.5. A ACISPES ndo se responsabiliza caso o candidato informe um nUmero incorreto de
telefone, ou no caso de o mesmo nao ser encontrado durante os contatos realizados, que serdo
todos dentro do horario do expediente da instituigdo;

3.1.6. Todas as entrevistas ocorrerdao dentro das instalagbes da ACISPES, sendo marcadas dentro
do horario estipulado.

3.1.7. O candidato que ndo comparecer a entrevista no horario previamente agendado sera
desclassificado.

3.1.8. A entrevista tera valor maximo de pontuacdo de 100 (cem) pontos, na qual serdo avaliados
aspectos gerais de sua formacao, seguindo os critérios de isonomia, desempenho, desenvoltura,
perfil condizente com as fungdes a serem desempenhadas, postura do entrevistado, comunicagao
formal e a disponibilidade de horario.

3.1.9. Quanto a experiéncia, sera considerada como experiéncia profissional na area desejada,
toda atividade afim e correlata com as fun¢des a serem exercidas pelo profissional a ser contratado
conforme a clausula segunda;

3.1.10. Cada més de efetivo exercicio de profissdo, correlato com as funcdes descritas na clausula
segunda valera, para efeitos de pontuacdo, 1 (um) ponto.

3.1.11. A soma total deste quesito sera de, no maximo, 50 (cinquenta) pontos, desde
que devidamente comprovados os tempos por documentos idoneos.

3.2. Os Candidatos que se adequarem as condicoes e especialidades apontadas por

esse edital em sua primeira etapa serdo classificados para a segunda etapa do
processo de selecdo.

3.2.1. A prova pratica tera valor maximo de pontuacdo de 50 (cinquenta) pontos, na qual serdo
avaliadas as habilidades e conhecimentos na area administrativa.

3.2.2. O candidato que ndao comparecer a prova pratica no horario previamente agendado sera
desclassificado, visto que a mesma terd carater classificatorio.
CLAUSULA QUARTA
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Da Vigéncia

4.1. O presente edital tera validade durante 180 (Cento e oitenta) dias, a contar da data da
divulgacao de seu resultado oficial, periodo em que os candidatos melhores classificados poderao
ser chamados em caso de vagas supervenientes nao previstas no presente edital.

CLAUSULA QUINTA
Das Disposicoes Complementares

5.1. A previsdo é para contratagdo gradual e de acordo com as necessidades do consércio. Ha
previsao de contratacdo da seguinte vaga: Administrativo — 02 vagas através de contrato de
trabalho, por excepcional interesse publico.

5.2. O critério de desempate sera: a) melhor pontuacdo na entrevista; b) em caso de empate em
todos os quesitos, sera classificado o candidato mais idoso, conforme sistematica do estatuto do
idoso. Nao havendo idosos, o desempate sera resolvido por sorteio.

5.3. O salario-base inicial para a fungdo €, seguindo a ordem respectiva do item anterior, de
R$ 1.212,70 (mil duzentos e doze reais e setenta centavos), mais os adicionais legais que
porventura existam, com carga horaria de 44h semanais.

5.3.1. O candidato selecionado e chamado para a contratacdo devera, no prazo de até 30 dias,
apresentar comprovante de residéncia no municipio de Santos Dumont/MG, sendo esta uma
condigao para a validade da referida contratagao.

5.4. Para a Comissao de Selecdo, ficam nomeados:

a) Presidente: Diretora Executiva; Suplente: Gerente de Assisténcia;

b) Coordenadora: Supervisora do departamento de Recursos Humanos; Suplente:
Administrativo do departamento de Recursos Humanos;

c) Vogal: o profissional responsavel técnico que tem afinidade com o cargo oferecido;
Suplente: seu substituto técnico;

5.4.1. A comissdo atuara em conjunto ou isoladamente através de seus membros, ndo sendo
causa de nulidade os atos praticados isoladamente por apenas um de seus membros, cuja atuacao
¢ considerada de todo o colegiado.

5.5. Todas as publicacoes oficiais referente ao presente processo seletivo simplificado
serao publicadas no site da Acispes no endereco: www.acispes.com.br
5.6. Quaisquer duvidas relativas ao presente edital poderdo ser sanadas junto a supervisdo de

recursos humanos da Acispes, pelo telefone 3313-4063;

5.7. Fica eleito o foro da comarca de Juiz de Fora para dirimir quaisquer pendéncias
relacionadas ao presente

Juiz de Fora, 23 de outubro de 2020.
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POLLYANA CHAGAS FERREIRA

DIRETORA EXECUTIVA

PAULA NOGUEIRA SILVA

ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS

AVISO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA AGENCIA DE COOPERAGAO
INTERMUNICIPAL EM SAUDE PE DA SERRA — ACISPES- SEDE SANTOS DUMONT.
PROCESSO SELETIVO N°. 17/2020
OBJETO: SELECAO PARA A FUNCAO DE ADMINISTRATIVO
PRAZO: DE INSCRICAO: DIAS 29 E 30 DE OUTUBRO DE 2020.
DE SELECAO: ENTRE OS DIAS 03 A 06 DE NOVEMBRO DE 2020.
VIGENCIA:CENTO E OITENTA DIAS.
LOCAL:RUA QUINZE DE FEVEREIRO, N°. 1840, BAIRRO SAO SEBASTIAO, SANTOS DUMONT-

MGINFORMAGCOES: TELEFONE 3313-4063, SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS.
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