ACISPES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A AGENCIA DE COOPERA(,'I\O INTERMUNICIPAL EM SAUDE PE DA SERRA - ACISPES,
entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n©. 01.203.485/0001-83, situada na Rua Ataliba de
Barros, n°. 05, Bairro Sao Mateus, Juiz de Fora (MG), CEP 36.025-275, neste ato representada por
seu Presidente, Sr. Jucelio Fernandes de Oliveira, torna publico, nos termos da legislacao vigente, o
processo seletivo simplificado com vistas a selecdo de recursos humanos para suprir as demandas
do Acispes.

O presente processo seletivo se pautara pelas seguintes clausulas e condigoes:
I - DA INSCRICAO

1.1 As inscricdes para o processo seletivo serao realizadas no site da Acispes na aba processo
seletivo, entre os dias 27 de fevereiro a 07 de margo de 2025, através do link
https://acispes.1doc.com.br/b.php?pg=0/central servicos&tab=categoria&filter=01IJMFT8H]2BYX1
HOPYS91MAMS8Y , sendo necessario que o candidato realize o cadastro no sistema.

1.1.1 Caso o candidato ndo possua meios de acesso a internet, é possivel a realizacdo de
inscricdo pessoal que o ocorrera junto a sede do ACISPES, situada na Rua Ataliba de
Barros, n°. 05, Bairro S3o Mateus, Juiz de Fora (MG), CEP 36.025-275 junto a sala de
Recursos Humanos, localizada no 5° andar, nos horarios de 08h00min as 11h00min e
13h00min as 16h00min nos dias 27/02 a 28/02 e 06/03 a 07/03/2025.

1.2 Para se inscrever, os candidatos deverdao preenher a ficha de inscricdo, constante do
protocolo no link indicado no item 1.1 e juntar no sistema o0s seguintes documentos:

a- Curriculo profissional;

b- Documento de Identidade;

c- CPF;

d- Declaracao de quitacao eleitoral;

e- Comprovante de residéncia;

f- Certidao de nada consta da Policia Civil;

g- Copia do laudo médico emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados da data de
publicacao deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doengas
(CID-10) para o cargo que necessitem de tal providéncia;

h- Diploma de comprovacao de escolaridade nos termos exigidos pelo cargo para os cargos
que necessitem de tal providéncia;

i- Carteira de Registro no Conselho de Classe para os cargos que exijam tal providéncia;

j- Carteira de motorista nas categorias B e D, sendo necessario apenas para o cargo de
motorista;

k- Certificado, vigente, de curso de condutor de veiculos de emergéncia, sendo necessario
apenas para o cargo de motorista;

[- Certificado, vigente, de curso de condutor de veiculos coletivos, sendo necessario apenas
para o cargo de motorista;

1.3 N3o serdo aceitas inscrigdes por procuracdo ou correspondéncia.
II - DAS VAGAS

2.1 S3o previstas as seguintes vagas de carater temporario:
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Cargo Vagas Carga Remuneracao Escolaridade
Horaria |Bruta

Auxiliar Administrativo 05+CR 44 h R$ 1.737,72 Ensino médio completo.

Auxiliar Administrativo CR 44 h R$ 1.737,72 Ensino médio completo.

PCD

Farmacéutico CR 44h R$ 4.570,53 Ensino Superior em
Farmacia.

Farmacéutico Bioquimico | CR 44h R$ 4.570,53 Ensino Superior em
Farmacia.

Faxineiro 03+CR 44h R$ 1.577,97 Ensino Fundamental
completo.

Mecanico de veiculo 01+CR 44h R$ 6.000,00 Ensino Médio completo e

pesado curso técnico na area.

Motorista de Furgao ou CR 44h R$ 2.059,34 Ensino Médio completo,

Veiculo Similar habilitacdo e cursos de
capacitacdo na area.

Nutricionista 01+CR 30h R$ 4.025,98 Ensino Superior em Nutricdo.

Técnico de Enfermagem | 04+CR 44h R$ 1.814,52 Ensino Médio completo e
curso técnico na area.

Técnico de Patologia 04+CR 44h R$ 2.038,80 Ensino Médio completo e
curso técnico na area.

2.2 As atribuicdes previstas para o cargo oferecido sao aquelas determinadas pela legislacdao
vigente, acrescidas das seguintes:

Cargo

Descricdo de atividades

Auxiliar Administrativo

Executar servicos de apoio na area administrativa, encaminhar,

organizar e arquivar documentos e materiais variados
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos, ter boa comunicacao, atender pacientes de forma
direta e indireta fornecendo e recebendo informacoes, digitar
cadastros, preparar relatdrios e planilhas. Além de atividades
correlatas no Codigo Brasileiro de Ocupacoes (CBO) e
determinadas por superiores.

Auxiliar Administrativo PCD Executar servicos de apoio na area administrativa, encaminhar,
organizar e arquivar documentos e materiais variados
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos, ter boa comunicacdo, atender pacientes de forma
direta e indireta fornecendo e recebendo informagdes, digitar
cadastros, preparar relatérios e planilhas. Além de atividades
correlatas no Cddigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) e

determinadas por superiores.

Realizar consultas clinicas, controlar a farmacia, bem como os
medicamentos usados e fornecidos pela instituicdo gerenciar o
armazenamento dos medicamentos, orientar pacientes quanto
ao uso correto de medicamentos, verificar interacdes
medicamentosas e sugerir ao médico possiveis substituigdes de
medicamentos. Realizar palestras e grupos de educacao em
saude, orientar e auxiliar na montagem de processos de
medicamentos de alto custo, além de outras atividades
determinadas por seus superiores.

Farmacéutico

Farmacéutico Bioguimico Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
biolégicas, microbioldgicas, bromatoldgicas; executar as suas

atividades de acordo com os procedimentos do sistema de
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qualidade do laboratdrio, cadastrar as solicitagbes médicas no
Sistema de Informatica Laboratorial (Sil) e cumprir as
instrucoes de trabalho designadas pelo seu coordenador.

Faxineiro

Executar servigos de limpeza em geral, bem como outras
atribuicdes que lhe forem conferidas; trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio
ambiente. Além de atividades correlatas de acordo com a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes- CBO.

Mecanico de veiculo pesado

Realizar manutencdo preventiva e corretiva em motores a
diesel; diagnosticar e solucionar problemas mecanicos e
eletronicos; trocar dleo e filtros; reparar sistemas elétricos e
eletronicos; testar desempenho em motores diesel; manter a
organizacao e limpeza do ambiente de trabalho;prestar
informacdes sobre os servicos realizados; elaborar plano de
manutencao;trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservacao do meio ambiente.

Motorista de Furgao ou Veiculo Similar

Dirigir € manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas,
valores, materiais bioldgico humano acondicionado, verificar
itinerario de viagens, definindo rotas e logisticas, realizar
verificacdes e manutengbes basicas no veiculo.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades,
afericdo de medidas antropométricas, elaborar diagndstico
nutricional com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos, Realizar planejamento alimentar,
promover educacao alimentar e nutricional para os pacientes
(sala de espera, capacitacdes e grupos).

Técnico de Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; Prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar;
Realizar triagem de pacientes; Auxiliar no teste ergométrico;
Realizar exames de eletroencefalograma; Auxiliar em
Eletrocardiograma, Auxiliar em cirurgias dermatoldgicas e no
centro cirdrgico; Desempenhar tarefas de instrumentacdo
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental; Limpar, desinfectar e esterilizar material; Auxiliar
no exame Puncdo Aspirativa por Agulha Fina- PAAF e Core
Biopsy; Auxiliar na videolaringoscopia; Auxiliar na endoscopia;
organizar o ambiente de trabalho e trabalhar em conformidade
com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca.

Técnico de Patologia

Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes
ambulatoriais e hospitalizados; preparar amostras do material
bioldgico, cadastrar os exames no sistema laboratorial de
informatica e realizar exames conforme protocolo; operar
equipamentos analiticos e de suporte; executar, checar,
calibrar e fazer manutengao corretiva dos equipamentos;
administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme
normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca; além de atividades determinadas por
superiores.

2.3 As vagas serdo tanto para a unidade sede do ACISPES, em Juiz de Fora, quanto para a Unidade
de Santos Dumont, podendo a alocagdo dos recursos humanos serem distribuidos conforme a
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necessidade da administracdo.

III - DA PROVA

3.1 Sera realizado no dia 15 de marco de 2025 prova escrita de carater classificatorio e eliminatério,
sendo tal data sujeita a alteracdes previamente comunicadas por razdes de interesse
administrativo.

3.2 A prova sera aplicada na sede do Centro Universo Juiz de Fora, localizada na Avenida dos
Andradas,731 Morro da Gldria Juiz de Fora(MG), CEP 36.036-000 no horario das 09h00mim as
12h00mim.

3.3 A prova tera 3 (trés) horas de duracao.

3.4 O contetdo programatico pode ser encontrado no ANEXO II deste edital.

3.5 A prova tera valor maximo de pontuacdo de 100 (cem) pontos, na qual serdo avaliadas as
habilidades e conhecimentos nos seguintes termos:

Funcao Portugués Informatica | Raciocinio | Conhecimentos | Total
Légico - | Especificos
Matematica

Auxiliar 10 10 10 - 30

Administrativo

Auxiliar 10 10 10 - 30

Administrativo

PCD

Farmacéutico 05 10 05 10 30

Farmacéutico 05 10 05 10 30

Bioguimico

Faxineiro 10 - 10 - 20

Mecanico de 10 - 10 10 30

Veiculo Pesado

Motorista de 10 - 10 - 20

Furgdo ou Veiculo

Similar

Nutricionista 05 10 05 10 30

Técnico de 05 10 05 10 30

Enfermagem

Técnico de 05 10 05 10 30

Patologia

3.6 As provas para os cargos de Faxineiro e Motorista de Furgdo ou Veiculo Similar terdo peso 5
(cinco) em cada uma das questoes.

3.7 As provas de Auxiliar Administrativo e Auxiliar Administrativo PCD terdo peso 3,33 (trés inteiros
e trinta e trés centésimos) em cada uma das questoes.

3.8 As provas para os demais cargos terdo peso 2 (dois) nas matérias de portugués, informatica e
raciocinio légico — matemadtica, e peso 6 (seis) em Conhecimentos Especificos em cada uma das
questoes.

3.9 Serd desclassificado o candidato que ndo obtiver ao menos 50% (cinquenta por cento) da
pontuacao final da prova objetiva.

3.10 O candidato que ndo comparecer & prova no hordrio previamente agendado sera
desclassificado.
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IV - DO RESULTADO DA PROVA E DOS RECURSOS

4.1 O resultado da prova sera divulgado em até 5 (cinco) dias Uteis de sua realizagdo através do site
do ACISPES.

4.2 O Candidato insatisfeito com seu resultado podera interpor recurso no prazo de até 2 (dois dias
Uteis) por meio do link:

https://acispes.1ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5&is=9613348&iser=01JMWTIQAW6Z935PBRINS1
8YTB

4.3 Nao serdo aceitos recursos intempestivos.
4.4 Os recursos serao analisados no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apds o fim do prazo de sua
interposicao.

V — DA ENTREVISTA

5.1 A entrevista dos candidatos habilitados na prova escrita sera realizada entre os dias 01 de abril a
08 de abril de 2025, nos horarios de 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

5.2 A equipe de selegao fara publicar no site do ACISPES (www.acispes.com.br), junto aos demais
atos do certame, a data e o horario de agendamento de cada candidato, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das referidas publicagdes.

5.3 Ndo serdo admitidos pedidos de prorrogacao do horario de agendamento, sendo a auséncia do
candidato razao para sua eliminacao do certame.

5.4 Todas as entrevistas ocorrerdo dentro das instalagdes da ACISPES, sendo marcadas no horario
de funcionamento do setor de Recursos Humanos, de segunda-feira a sexta-feira, das 08h00min as
11h00min e das 13h00min as 16h00min.

5.5 A entrevista tera valor maximo de pontuacdo de 50 (cinquenta) pontos, no qual serdao
avaliados aspectos gerais de sua formacdo, seguindo os critérios de isonomia, desempenho,
desenvoltura, perfil condizente com as fungdes a serem desempenhadas, postura do entrevistado,
comunicagao formal, vestimenta e a disponibilidade de horéario.

5.6 Serao publicados os resultados da entrevista dos candidatos no site do ACISPES
(www.acispes.com.br), na area relativa as demais publicacdes do certame, no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis apds a ultima entrevista agendada.

VI — DOS TITULOS

6.1 Ser3o analisados titulos profissionais na selecdo dos candidatos, sendo esta etapa apenas de
carater classificatorio.

6.2 Serao considerados os titulos relativos a Pés-graduacdo lato sensu (Especializagdo), mestrado,
doutorado e esperiéncia profissional pretérita nos seguintes termos:

Titulo Comprovantes Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario | Maximo
Doutorado Diploma, devidamente registrado, ou 1 5 5

certificado/declaracao de conclusdo de
curso acompanhado do Histdrico
Escolar. Reconhecido pelo Ministério
da Educacao.

Mestrado Diploma, devidamente registrado, ou 1 4 4
certificado/declaracdo de conclusdo de
curso acompanhado do Histérico
Escolar. Reconhecido pelo Ministério
da Educacao.

Pés-graduacdo | Certificado/declaragao de conclusdo de 02 1,5 3
lato sensu curso de Pds-Graduagdo “lato sensu”,
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(Especializagao | em nivel de especializacdo

com carga acompanhado do Historico Escolar.
horaria minima
de 360 horas).

Experiéncia Comprovante de Carteira assinado na 24 1 24
Profissional area de atuacdo; ou declaragao de

Pretérita por orgao publico estatutario constando

més de tempo de atuacdo na area; ou

exercicio de declaracdo de responsavle quanto a

funcao atuacao junto a empresa privada como

profissional autbnomo demonstrando
tempo de atuagdo na area.

6.3 Quanto a experiéncia, sera considerada como experiéncia profissional na area desejada toda
atividade afim e correlata com as fungdes a serem exercidas pelo profissional a ser contratado
conforme as vagas previstas no certame;

6.4 A soma total deste quesito serd de, no maximo, 36 (trinta e seis) pontos, desde que
devidamente comprovados por documentos idoneos.

6.5 Os titulos deverao ser encaminhados através do link:

https://acispes.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5&is=961333&iser=01JMWT5524TXSOQCH8TARY
3H6P

6.6 Ao candidato que ndo possua acesso a internet é possivel a entrega de documentos
pessoalmente ao Departamento de Recursos Humanos do ACISPES durante o horario comercial.

6.7 O envio dos titulos devera ocorrer entre 14 de abril de 2025 a 17 de abril de 2025.

6.8 O resultado da prova de titulos sera publicado em até 2 (dois) dias Uteis apds o fim do prazo para
envio da documentagao, momento o qual sera publicado também a classificagdo geral dos candidatos
do certame.

VII — DA VIGENCIA

7.1 O presente edital tera validade durante 1 (um) ano a contar da data da divulgacdo de seu
resultado oficial. Neste periodo, os candidatos melhores classificados poderdoser chamados em
caso de vagas supervenientes nao previstas no presente edital.

VIII - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

8.1 A previsao é para contratacdo gradual e de acordo com as necessidades do consorcio, através de
contrato temporario de trabalho por excepcional interesse publico.

8.2 O critério de desempate sera: a) melhor pontuacao na entrevista; b) em caso de empate em
todos os quesitos, serd classificado o candidato mais idoso, conforme sistematica do estatuto do
idoso. Nao havendo idosos, o desempate sera resolvido por sorteio.

8.3 O candidato selecionado e chamado para a contratacao devera, no prazo de até 30 dias,
apresentar comprovante de residéncia no municipio de Juiz de Fora/MG, sendo esta uma condicdo
para a validade da referida contratacao.

8.4 A Comissdo de Selecao do Certame é composta pelos funcionarios descritos na Portaria n® 63/2025.

8.5 A comissdo atuara em conjunto ou isoladamente através de seus membros, ndo sendo causa de
nulidade os atos praticados isoladamente por apenas um de seus membros, cuja atuacdo é
considerada de todo o colegiado.
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8.6 Todas as publicacoes oficiais referentes ao presente processo seletivo simplificado
serao publicadas no site da Acispes no enderego: www.acispes.com.br

Quaisquer duvidas relativas ao presente edital poderdo ser sanadas junto a geréncia de recursos
humanos da Acispes pelo telefone (32) 3313-4063;

8.7 Fica eleito o foro da comarca de Juiz de Fora para dirimir quaisquer pendéncias relacionadas ao
presente edital.

Juiz de Fora, 26 de fevereiro de 2025.

JUCELIO FERNANDES DE OLIVEIRA CRISTIABEL HELENA DA SILVA VILLELA
PRESIDENTE DA ACISPES SECRETARIA EXECUTIVA

JAQUELINE MIRANDA
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
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Anexo I

Cronograma previsto para o processo seletivo

Item Descricao Datas
01 Publicacdo do edital. 26/02/2025
02 | InscricOes. 27/02/2025 a 07/03/2025
03 | Publicacao da relacdo dos inscritos. 11/03/2025
04 | Publicacdo da relacdo de candidatos x vagas e 12/03/2025
locais das provas objetivas de multipla escolha.
05 | Aplicacdo da prova objetiva de multipla escolha. 15/03/2025
06 | Divulgacao do resultado oficial preliminar da 21/03/2025
prova objetiva de mdltipla escolha.
07 Prazo para recurso contra o resultado oficial 24/03/2025 a 26/03/2025
preliminar da prova objetiva de multipla escolha.
08 | Publicacdo dos aprovados para a entrevista com 28/03/2025
o local, o dia e o horario.
09 Realizacdo das entrevistas. 01/04/2025 a 08/04/2025
10 | Divulgagao do resultado oficial preliminar da 10/04/2025
entrevista.
11 Prazo para envio dos titulos. 14/04/2025 a 17/04/2025
12 | Divulgagao do resultado oficial preliminar de 23/04/2025
prova de titulos.
13 Prazo para recurso contra o resultado oficial 24/04/2025
preliminar da prova de titulos.
14 | Resultado FINAL do processo seletivo. 28/04/2025
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
PORTUGUES

ENSINO SUPERIOR - Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto —
Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacdo gréafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras —
Derivacao e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da
Oracdo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo Simples e Composto — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Crase - Sintaxe de Colocagdo Pronominal — Fungdes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuacao. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da
Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo
— Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem, Sentido Denotativo e Conotativo — Vicios de Linguagem, Variedades lingtisticas, Fungbes da
linguagem. TEXTO E DISCURSO: intertextualidade, parafrase, parddia, plagio, citagdo. SEMANTICA:
hiponimia e hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

ENSINO MEDIO - ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortogréaficas.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das
palavras — Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo Simples e Composto — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase
— Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo —
Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeréncia e Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem, Sentido Denotativo e Conotativo — Vicios de Linguagem. Variedades linguisticas,
FungBes da linguagem. TEXTO E DISCURSO: intertextualidade, pardfrase, parddia, plagio, citagdo.
SEMANTICA: hiponimia e hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Ordem alfabética. Divisao silabica. Classificacdo quanto ao
numero de silabas e tonicidade. Encontros Vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafo. Acento Tonico.
Ortografia. Sinbnimos. Antonimos. Tipos de frases. Classes Gramaticais - Substantivos (Identificacao,
classificagao, masculino e feminino, singular e plural). Artigos (identificacdo), adjetivos (classificacao e
flexGes), numerais (identificagdo das espécies), pronomes (classificagdo e emprego), verbos (flexGes e
conjugagao de verbos regulares), advérbios (classificacdo), conjuncdes (identificacdo), preposicoes
(emprego e significado nas oracdes) e interjeicdes (intencionalidade nas frases), emprego dos
pronomes, Concordancia verbal e nominal, pontuacdo. Interpretacdo de textos variados (fabulas,
contos, poemas, cartas, jornalisticos etc.), Andlise Sintdtica (termos da oracao), periodos simples e
composto.

RACIOCINIO LOGICO - MATEMATICA
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ENSINO SUPERIOR - NocOes basicas da l6gica matematica: proposicOes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo ldégica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos
conjuntos: Notacdo e representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia;
Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusao; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio;
Conjunto das partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto
universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacao e radiciagao. NUimeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros
naturais. Decomposicao de um nimero natural em fatores primos. Mltiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio légico.

ENSINO MEDIO - Equacdo do 1° grau e inequacdo, Polindmios, Potenciacdo. Sistema de equacdo do
1° grau. Equacdo do 2° grau. Conjuntos e Conjuntos numéricos. Radiciacdo - Operacdes com radicais,
Fungdo do 1° e 20 graus, Inequagbes 2° grau, Relacdo e fungdes, Funcgdao Polinomial, Fungao
Exponencial, Funcdo Logaritmica, Progressdes Aritmética e Geométrica, Trigonometria triangulo
retangulo, Trigonometria: Circunferéncia, Seno e cosseno de um arco e tangente de um arco. Nogoes
basicas de Estatistica. Nogdes de Matematica: Financeira, Porcentagem, Lucro e prejuizo, Acréscimos e
descontos, Juro simples, juro composto, probabilidade, Geometria plana: triangulos e proporcionalidade;
circunferéncia, circulo e calculo de areas.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Conjuntos, Numeros e Operagoes: Numeros naturais,
Operagbes com Numeros Naturais, Expressdes numéricas envolvendo as quatro operacdes, Ordem
crescente e ordem decrescente, Dobro, triplo, quadruplo, quintuplo, Nimeros fracionarios, Operagbes
com Fragbes, NUmeros decimais, Geometria - Retas, angulos, poligonos, Grandezas e Medidas: Medidas
de tempo, Medidas de massa, Medidas de comprimento.

INFORMATICA

ENSINO SUPERIOR - Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2007. MSWord 2007: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2007: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungbes e macros, impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracgdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2007: estrutura basica das apresentagOes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabegalhos e
rodapés, nogbes de edicdo e formatacdo de apresentacoes, insercao de objetos, numeracdo de paginas,
botGes de acdo, animagao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

ENSINO MEDIO — Ambiente operacional Windows (XP/7/10). Fundamentos do Windows, operacdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de
arquivos e pastas, movimentacdo e cdpia de arquivos e pastas e criacdo e exclusao de arquivos e
pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia. Configuracoes basicas do Windows: resolucdo da
tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. Windows Explorer.
Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e
pesquisa. Processador de Textos. MS Office/2007/2010/2013 — Word e Libre-Office Writer. Conceitos
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edicdo de textos. Estilos.
Formatacdo. Tabelas e tabulagdes. Cabegalho e rodapés. Configuracao de pagina. Corretor ortografico.
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Impressdo. Icones.Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha  Eletrénica. MS
Office/2007/2010/2013/2016/2019 - Excel e Libre-Office Calc. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Férmulas e fungOes. Graficos. Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado.
Uso dos recursos. Correio Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. ,Transmisséo e
recepcao de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos
de teclado. Seguranca da Informagao. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus. Nocoes de
virus, Worms e pragas virtuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO - Farmécia: Dispensacdo, receitudrio e manipulacio de medicamentos alopaticos e
fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento:
Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagbes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens.
Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagao. Medicamentos que afetam as fungdes renal,
cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infeccOes parasitarias e microbianas. Controle de
qualidade na manipulacao de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica:
Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto
potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de
epidemias. Avaliacdo de programas de salde publica; avaliagdo de programas de rastreamento.
Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO - Biosseguranca no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos
Servicos de Salde; Legislacdo Sanitaria na area do Laboratério Clinico; Controle da Qualidade no
Laboratério Clinico; Materiais bioldgicos utilizados no laboratério clinico; Conceitos, Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacao de
Resultados em Imunologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em
Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica;
Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Micologia Clinica; Conceitos, Procedimentos
e Resultados em Bioquimica-Clinica. Conceitos, Procedimentos e Resultados em Citologia-Clinica.
Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Uroandlise; Preparo de solugbes no
Laboratdrio Clinico.

MECANCO DE VEICULO PESADO - Sistemas de medidas; medidas angulares e lineares; Técnicas de
medicao e controle; Paquimetro: leitura e interpretacao (sistema métrico; sistema inglés); Micrometro:
leitura e interpretacdo (sistema métrico; sistema inglés); Reldgio comparador: leitura e interpretacdo
(sistema métrico e sistema inglés); Mdltiplos e submultiplos do metro. 128 12 10 semanas Eletricidade
Basica; Isolantes e Condutores; Fluxos de elétrons e cargas elétricas; Corrente, tensdo e resisténcia;
Resistor, capacitor e indutor; Lei de Ohm; Poténcia Elétrica; Circuito em série; Circuito em paralelo;
Circuito série-paralelo; Magnetismo e eletromagnetismo Motor Diesel; Principio de Funcionamento;
Componentes do motor; Sistema de Lubrificacdo; Sistema de Vedagao; Sincronismo Sistema de Ignicdo;
Sistema de Arrefecimento. Sistema de Freio; Conceito; Mecanica; Hidraulica; Pneumatico. Rodagem
Funcdo dos pneus; Estrutura dos pneus; Tipo de manutencdo e controle de banda de rodagem-
(convencional e radial); Classificagao; Especificacdo; Capacidade de carga.

NUTRICIONISTA - Nutricdo Basica (Carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas, minerais, fibras);
Nutricdo Materno Infantil; Nutricdo Humana (Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso); Avaliacao
Nutricional; Planejamento de Refeigdes; Desnutricao: Marasmo e Kwashiorkor; Diabetes mellitus;
Hipertensdo arterial; Dispilipidemias; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Respiratdria; Insuficiéncia
Renal: Tratamento conservado e dialitico; Resposta Metabdlica ao estresse; Cuidados Nutricionais nos
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disturbios metabdlicos; Nutricdo e Oncologia; Nutricdo e Doengas na Infancia; Nutricdo enteral e
parenteral; Interacdo Drogas e Nutrientes; Nutricdo Funcional.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Doencas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doencas comuns
da infancia, periodo de incubacdo, manifestacdo, sinais e sintomas; Fundamentos de enfermagem -
técnicas basicas de enfermagem: banho de leito, lavagem externa, Sinais vitais etc.; Prevengdo de
Ulceras de decubito; Etica profissional; Administracdo de medicamentos; Feridas e Curativos; Cuidados
basicos com o paciente clinico, cirdrgico, critico; Desinfeccdo e esterilizagdo de areas, artigos,
superficies; Classificacdo de artigos (criticos, semi criticos e ndo criticos) e de areas (criticos, semi
criticos e ndo criticos); Assisténcia de enfermagem em obstetricia; Assisténcia de enfermagem em
clinica cirdrgica; Assisténcia de enfermagem na saude do adulto; Assisténcia de enfermagem a salde da
mulher; Higiene e profilaxia; Anotacdo de enfermagem; AcOes de vigilancia epidemioldgica e
imunizagdo; Biosseguranca: precaugdes padrdo ou basicas; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno (Crescimento e desenvolvimento); Codigo de Etica; Lei do exercicio profissional; Principios de
diretrizes do Sistema Unico de Salde; Legislagao do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Lei Organica da Salde - Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90; Politica Nacional de Atencao Basica
(PNAB) — Portaria GM/MS n° 2.488/11. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de
1° de outubro de 2003; Lei n® 7498 de 25 de junho de 1986. 14; Lei n°® 7498 de 25 de junho de 1986.

TECNICO DE PATOLOGIA - Normas de biosseguranca adotadas no laboratério de andlises clinicas.
Identificagdo e uso de equipamentos gerais e vidraria; Limpeza de equipamentos e preparo de material
de laboratorio; Esterilizacdo, desinfeccdo e técnicas de assepsia; reparo e titulacdo de solugdes.
Controle de qualidade em analises clinicas; Coleta, transporte, manipulacdo e armazenamento de
amostras de sangue, soro, plasma, liquor, secrecdes, urina e fezes. Descarte de material bioldgico;
Microscopia basica: partes componentes do microscopio e manuseio; Exames hematoldgicos: preparo
de laminas e coloracdes usuais em hematologia, hemograma manual e por automagdo; Velocidade de
hemossedimentacdo. Técnicas de coagulacao. Técnicas em urindlise; Cuidados e procedimentos na
utilizacdo de tiras reativas na urindlise; Andlise do sedimento; Teste confirmatérios em urinalise
(proteina, glicose, bilirrubina; Bioguimica clinica: conceitos de fotocolorimetria e espectrometria; Uso de
reagentes e padroes. Dosagem de analitos; Microbiologia clinica: métodos de coloracao, meio de
cultura, técnicas de semeadura (bacteriologia e micologia), provas para identificacdo bactéria, teste de
sensibilidade a antimicrobianos. Imunologia clinica: conceitos basicos das interacdes antigeno e
anticorpo, complemento e imunoglobulinas. Reacbes de precipitagdo e aglutinaca; Imunoensaios
utilizando conjugados. Parasitologia clinica: métodos de exame parasitologico de fezes (ovos, cistos e
larvas).
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